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Upozornéni

» , Obsah této prezentace reflektuje pouze mé
osobni nazory a odborné zkusenosti.
Nereprezentuje postoje, strategii ani nazory
spolecnosti, ve které pusobim.”
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Narust administrativni narocénosti

» eCRF

» Studijni portaly ke komunikaci/skoleni
» Centralni laboratore

» Pharmakovigilancni portaly

» elSF

A kazdy zadavatel ma trochu jiny systém ®

Studijni tym
» 2 lékari + 2 sestry + 2 lékarnici
» Fakultni nemocnice x Ambulance specialisty

» Profesiondlni centra CCR/CCBR atd.

» Zapojeni koordinatora je nezbytné pokud
probiha vice nez jedno KHL zaroven
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Idealni profil

» VS vzdélani pfirodovédného sméru

» Anglicky jazyk slovem i pismem

» Vyborné organizacni schopnosti

» Empatie

» Komunikativnost

» Schopnost zvladat stresové situace

» Diplomacie

» Technicka zdatnost - obsluha software

Pracovni napln

» Pfiprava podkladi na zacatku KHL

» Organizace studijnich materialt / Sanont/
kitd / centralnich pfistroju

» Pfiprava Sablon a pracovnich listl

» Nastaveni harmonogramu a komunikace v
ramci studijniho tymu

» Zajisténi souhry ¢innosti vsech ¢len(
studijniho tymu

» eCRF

» Prostfednik mezi monitorem a PI

....a mnohem vic
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Dobra praxe

» Komunikace

» Detailni priprava = 0 pacient

» Sablony a pracovni listy

» Protokol vzdy po ruce

» Management pfristupl

» Osobni pritomnost koordinatora
» Monitor

» Zastupitelnost

» Spolupracujici Pl ©

Pracovni zarazeni

» Zdravotni sestra?
» THP?
» Projektovy pracovnik?

» Pres snahu ASKAS dosud neni pozice
ukotvena v katalogu praci - neni stanoveno
ani povinné vzdélani
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Smlouvy

» Externi koordinator
» Interni koordinator

Uvazek x DPC x ICO

Vzdélavani

» NCONZO
» CEZCRIN Academy
» Interni vzdélavani - SOP

» Profesni organizace: https://www.askas.cz/

A S KIAISE

P




17.09.2026

Vyzvy

» Elektronické systémy zadavatell

» Elektronické systémy poskytovateli
» Protokol

» Casové vytizeni ¢lend tymu

» Vyvazeni byrokracie a klinické praxe

Monitor x PI/SI
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Personalni politika

» Pocet studii ?
» Nabor ?
» PocCet pacientu ?

Velky pocet studii x Nizky nabor

Administrativni zatéz x Financni prinos
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Reseni
» Kombinace koordinace a dalSi ¢innosti?

» Podil externich koordinatoru?

» Zastupitelnost koordinatora jinym ¢lenem
studijniho tymu?

Pozice v KHL

» Start up

» Financni management

» Pravnik

» Koordinator jako clen studijniho tymu
» Koordinator AKH

» Manazer kvality
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Koordinator KHL?

» Je klicovou postavou v provadéni klinickych
hodnoceni bez které by kvalita dat a prubéh
studie byl no¢ni mlrou zkousejicich i
zadavateld.

» A... Je velmi naroCné najit tak
diverzifikovanou osobnost, ktera ma smysl
pro detail, je technicky zdatna a zaroven
miluje osobni komunikaci a vynika v
diplomacii.

Dotazy?
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